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Zaragoza y su entorno,
en el punto de mira internacional

aragoza y los municipios

de su entorno estan dando
importantes pasos para lograr
el reconocimiento y la proyec-
cién internacional que, por
historia y potencial, se mere-
cen. Esta apuesta por el impul-
so exterior constituye uno de
los pilares basicos de la nueva
estrategia.

El ejemplo mas claro lo repre-
senta la ratificacion como
sede del Secretariado de la
Década del Agua, eleccion
que ha convertido a Zaragoza
en la primera y tnica ciudad
espanola en acoger de forma
permanente una sede de la
ONU. La restaurada Casa
Solans —en la imagen— alber-
gara a la delegacién interna-

cional hasta su traslado al
recinto Expo 2008.

El posicionamiento interna-
cional es una de las estrategias
de futuro para Zaragoza y su
entorno, pero no la tnica. La
sostenibilidad en todos los
ordenes de la vida, el pro-
greso social, un desarrollo
territorial armoénico y multi-
funcional, la mejora de las
comunicaciones y el desafio
de ser una verdadera Socie-
dad del Conocimiento repre-
sentan otros grandes retos a
los que se enfrentan y que
han sido plasmados en el
nuevo Plan Estratégico, apro-
bado con el apoyo unanime
de la sociedad zaragozana en
junio.

La nueva vision estratégica se
ha puesto ya en marcha y son
diversas y muy importantes las
iniciativas que comienzan a ma-
terializarse, mientras EBRO-
POLIS trabaja para impulsar
las propuestas de los expertos.
En este nuevo periodo que se
inicia sera fundamental, una
vez mas, la colaboracion de los
miembros de la Asociacion.

De forma paralela, EBROPO-
LIS prosigue con las actividades
que contribuyen a propiciar los
fines del Plan Estratégico, entre
las que destaca el Premio a las
Buenas Practicas Ciudadanas.
La quinta edicién ha recibido
51 candidaturas,
demuestra la vitalidad de la

cifra que

sociedad zaragozana.
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del 2010

CRRUEOANR I JCRA

El nuevo Plan Estratégico de Zaragoza y su entorno ya
esta en marcha. En los préximos meses ira tomando for-

ma definitiva el proceso de impulso y seguimiento de las

acciones propuestas en él, pero en la actualidad son ya

numerosas las iniciativas que se estan estableciendo para

configurar la capital aragonesa del futuro. El arranque de

Tecnoebro, el lanzamiento de nuevas infraestructuras

para los municipios del entorno y las acciones encamina-

das a mejorar la movilidad de los zaragozanos constitu-

yen claros ejemplos de ello.

omo se recordara, la
Cnueva vision estratégica
zaragozana fue aprobada por
unanimidad a finales del mes
de junio por los socios de
EBROPOLIS en la Asamblea
General Extraordinaria cele-
brada en el Foro Romano de
Cesaraugusta.

Desde entonces, la Oficina
Técnica de la Asociacion se
encuentra inmersa en el dise-
no de la siguiente etapa de
trabajo, que estara dedicada,
légicamente, a impulsar la
implantacion de las nuevas
acciones y objetivos y a reali-
zar un seguimiento de su esta-
do, a través de un sistema de
indicadores disenado especifi-
camente para ello.

Y, como ha sido tradicional en
todas las etapas del Plan Estra-
tégico, una amplia participa-
cion, la colaboracién publico-

privada y la busqueda del con-
senso seran los principios de
actuaciéon que marcaran los
trabajos a desarrollar a partir
de ahora, sin olvidar la decisi-
va participacion de los socios
de EBROPOLIS.

La ciudad y el entorno se
encuentran inmersos en los
trabajos preparatorios de la
cita con la Historia en 2008.
Sin embargo, los agentes socia-
les, econémicos e instituciona-
les zaragozanos no permane-
cen quietos y son plenamente
conscientes de que, pese a que
la Exposicion Internacional
constituye una oportunidad
Gnica para que Zaragoza dé un
salto cualitativo hacia el futuro,
también hay que mirar mas
alla e ir trabajando en actua-
ciones que den sus frutos a
medio plazo y permitan refor-
zar los logros que indudable-

mente se alcanzaran en 2008.

La nueva vision estratégica comienza
su andadura

Acciones propuestas en el Plan van tomando forma de cara a la Zaragoza

El Secretariado del Agua de la ONU se ubicara en la Casa Solans

Por ello se realizé a lo largo
de los ultimos dos anos un
importante esfuerzo colectivo
para repensar las necesidades
futuras de la ciudad y el

entorno, esfuerzo que final-
mente se materializo en la
presentaciéon y aprobacion de
la actualizacion del Plan

Estratégico.

Daniel Marcos
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Bl Proyectos en marcha

Durante este proceso de revi-
sion de la estrategia, y en
mayor medida tras su aproba-
cion, se han comenzado a
impulsar algunas de estas ini-
ciativas tan importantes para
el futuro de Zaragoza y que se
encuentran entre las acciones
estratégicas contenidas en el
nuevo Plan.

Es el caso, por ejemplo, de
Tecnoebro, el duster tecnolo-
gico recientemente constitui-
do en el que se agrupan
empresas y mas de un millar
de investigadores que ya estan
trabajando en Zaragoza vy
cuyo principal objetivo es
poner a disposicion de las
companias, grandes y peque-
nas, toda la oferta tecnologica
y de I + D + i aragonesa y de
hacerlo de una forma inte-
gral. Tecnoebro representa,
por tanto, una apuesta clara
de los aragoneses por la
Sociedad del Conocimiento,
una de las principales lineas
de trabajo del Plan Estratégi-
co actualizado.

La nueva estrategia, asimis-
mo, considera esencial la
mejora de la accesibilidad y
las comunicaciones entre
Zaragoza y su entorno y ya se
estan dando importantes
pasos en este sentido, como
el Plan Intermodal de Trans-
portes — Plan de Movilidad
Sostenible del area de Zara-
goza cuyo avance se ha pre-
sentado recientemente. El
plan engloba actuaciones en
la red ferroviaria de cercani-
as, transporte urbano de

gran capacidad -metro vy

tranvia—, reordenacion del
actual sistema de autobus
urbano o la firme apuesta
por los carriles bus y carriles
bici, asi como la peatonaliza-
cion de 40.000 metros cua-
drados de importantes calles
del centro zaragozano para
lograr un espacio ciudadano
de calidad. A todas estas ini-
ciativas se unira la creacion
de mas de 44.000 plazas de
aparcamiento, que paliaran
el actual déficit.

Asimismo, merece la pena
destacar la licitacion o adjudi-
cacion de infraestructuras lar-
gamente esperadas, como el
nuevo puente sobre la A-68,
que favorecera el desarrollo
del municipio de Sobradiel, la
ampliaciéon de carriles de la
Ronda Norte o la primera
autopista autonémica, que
permitira un enlace clave

entre las carreteras de Caste-
116n y Barcelona.

La fuerte apuesta medioam-
biental de Zaragoza esta pre-
sente desde los inicios de los
trabajos de EBROPOLIS y
légicamente tiene su conti-
nuidad tras la actualizacion
de las estrategias de futuro.
Entre las numerosas iniciati-
vas propuestas en este ambito
—-muchas de las cuales se
estan ya configurando-, se
pueden destacar los dos pro-
yectos destinados a producir
combustible ecolégico a par-
tir del cultivo de determina-
das oleaginosas como girasol
y colza.

Asimismo, aunque en otro
campo, hay que resaltar los
importantes pasos que ya se
estan dando -y que sin duda
deberan proseguir e incre-

La inversién en infraestructuras es una de las bases de la nueva estrategia

mentarse en el futuro- para
lograr un mejor posiciona-
miento de Zaragoza en el con-
texto internacional. Por una
parte, el Secretariado Perma-
nente de la Década del Agua
de la ONU es ya una realidad
a la que se une la presenta-
cion de la candidatura para
convertirse en la sede del
Foro Mundial del Agua en
2012 y la candidatura a la
Capitalidad Cultural Europea
de 2016.

En definitiva, el nuevo Plan
Estratégico de Zaragoza y su
entorno ha arrancado y lo ha
hecho con buen pie. Tras el
enriquecedor proceso seguido
para repensar la ciudad y plani-
ficar las necesidades de futu-
ro, es ahora el momento de
trabajar todos al unisono para
convertir en realidad las pro-
puestas estratégicas.
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Una vez mas, los socios de EBROPOLIS han demostra-
do sus ganas de colaborar en el desarrollo de Zaragoza
y las localidades de su entorno y lo han hecho respon-
diendo masivamente a la invitacién efectuada desde la
Asociacién para participar en la publicacién que recoge-

NJONTH I NcliJAls

rd el contenido de la nueva vision estratégica.

EBROPOLIS esta preparando para las proximas semanas la
publicacion oficial del nuevo Plan Estratégico de Zaragoza y
su entorno, con la que se quiere dar a conocer en toda Espana
e Iberoamérica la estrategia de futuro zaragozana y, al mismo
tiempo, ofrecer una imagen de modernidad de nuestra tierra.

Y para ello ha pedido la colaboracion de todos los miembros de
la Asociacion. En concreto, se les ha solicitado imagenes que
permitan ilustrar convenientemente cualquiera de las materias
que aborda el Plan Estratégico: el respeto medioambiental, el
rico patrimonio historico-artistico, la participaciéon de los zarago-
zanos en numerosas actividades, la diversidad de su poblacion, la
belleza oculta de los municipios de su entorno, la innovacién

tecnologica, la fortaleza de la industria zaragozana, etc.

La respuesta ha sido masiva y ha llegado desde entidades gran-
des y pequenas y también de socios y colaboradores del Plan que

Los socios de EBROPOLIS colaboran
activamente con el nuevo Plan Estratégico

Responden masivamente y envian fotografias para ilustrar la nueva publicacién

La Azucarera, vista por Jesus Tejel

han querido hacer sus aportaciones a titulo personal, aportando
fotografias que demuestran su amor por Zaragoza, los munici-
pios de su entorno y sus multiples rincones.

De esta forma, los socios de EBROPOLIS han demostrado, en
una ocasiéon mas, que la importante tarea de hacer ciudad es cosa
de todos y que cada uno puede aportar su granito de arena en
la medida de sus posibilidades.

Los discapacitados visuales encuentran en la ONCE los medios y la ayuda para

desarrollar sus actividades

La Carrera del Gancho es una de las actividades de la Fundacion Ozanam por la
integracion de inmigrantes
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Numerosas peticiones de informacion sobre la nueva vision estratégica

El interés por conocer mas a fondo la nueva vision estratégica para Zaragoza y su entorno crece dia a diay EBROPOLIS
esta recibiendo numerosas peticiones de diversas entidades que desean una explicacion en profundidad del contenido del
Plan Estratégico aprobado en la Asamblea Extraordinaria de socios celebrada a finales de junio.

A'lo largo de este otono, la Oficina Técnica ha recibido varias solicitudes tanto de instituciones, como de centrales sindicales
u organizaciones de diverso tipo, para dar a conocer a las personas que forman parte de estas entidades las nuevas acciones
propuestas en el Plan Estratégico con el horizonte del ano 2010, y que son fruto de la colaboraciéon desinteresada prestada
por mas de tres centenares de expertos y profesionales de muy diversos ambitos. La principal novedad de estas reuniones sera
el acercamiento a la nueva herramienta que permitira medir la evoluciéon del Plan en los proximos anos: el cuadro de mando
integral, que tendra informacion diferenciada para los socios.

Jornada contra la pobreza de la Fundacion Rey Ardid Javier del Valle ofrece esta hermosa imagen de las torres del Pilar

GONZALO GARCIA-BELENGUER, SIEMPRE EN NUESTRO RECUERDO

G onzalo Garcia-Belenguer nos ha dejado en el mes de septiembre pero su recuerdo permanecera para siempre en EBROPO-
LIS, donde, como responsable de Relaciones Externas de Caja Inmaculada, ha sido durante muchos afios el representante

de la entidad financiera en la Asociacion.

Sus palabras siempre amables, su abierta disposicién a colaborar en cualquier proyecto que se le plantease y su permanente son-
risa, incluso en los momentos personales mas dificiles, conforman la huella que sin duda perdurara de la presencia de Gonzalo
en los organos rectores de EBROPOLIS.

Asimismo, desde la Oficina Técnica recordaremos su activa participaciéon en una iniciativa especialmente querida para nosotros,

como es la puesta en marcha primero y posterior desarrollo de las sucesivas ediciones del Premio EBROPOLIS a las Buenas Prac-

ticas Ciudadanas, iniciativa en la que se involucré desde un principio.
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Escasez de agua,
contaminacion de

cursos fluviales, defi-

I BBRERRBONARMBERRRIJCRA

ciente distribucion...

son problemas comu-
nes a los que hacen frente los
responsables de diversas capi-
tales iberoamericanas y que se
han puesto de manifiesto en el
desarrollo del Curso Superior
de Direccion Publica Local
para Gestores Iberoamerica-
nos que EBROPOLIS organiza
con la colaboracién del Ayun-
tamiento de Zaragoza y el Cen-
tro de Formacion de Caja
Inmaculada.

Durante mas de dos semanas,
21 representantes de 17 muni-
cipalidades del ambito iberoa-
mericano han participado en
un amplio programa formativo
sobre gestion municipal, en el
que han compartido experien-
cias sobre temas como la ges-
tion de los recursos hidricos, el
reparto de competencias o el
gobierno participativo como
forma de adoptar decisiones

Zaragoza ha acogido entre el 18 de septiembre y el 3 de
octubre el IX Curso Superior de Direccién Publica Local
para Gestores |beroamericanos, organizado por EBRO-
POLIS, un foro de encuentro e intercambio de experien-
cias para una veintena de gestores publicos de 17 ciudades
iberoamericanas. A lo largo del curso han recibido forma-
cién sobre diferentes aspectos de la administracion ciuda-
dana, entre los que la gestién de los recursos hidricos se
ha revelado como uno de los principales retos a los que
se enfrentan estos responsables locales.

que afectan a la ciudadania.
Las clases fueron complemen-
tadas con visitas a empresas
concesionarias de servicios
publicos y a entidades colabo-

radoras de EBROPOLIS.

La necesidad de establecer
una adecuada politica de
aprovechamiento del agua es
un problema que comparten
Zaragoza y las ciudades ibero-
americanas, por lo que tuvo
un lugar destacado en las
exposiciones que realizaron
los asistentes al curso. De
hecho, en las sesiones dedica-
das a la presentacion de las 17
comunidades se dieron a
conocer varios proyectos espe-
cificos sobre gestion de recur-
sos hidricos, como los de Gua-
dalajara, Bogota o Cuzco.

Los factores comunes a los
que se enfrentan los gestores
de las ciudades iberoamerica-
nas son el impacto del gran
crecimiento poblacional y el
proceso de urbanizacion des-
controlado. En ellas abundan

“El futuro se construye con agua”

La gestion sostenible de los recursos hidricos, un objetivo comtn
para las ciudades iberoamericanas

El teniente de alcalde y vicepresidente de EBROPOLIS, Carlos Pérez Anaddn, en el
centro, inaugurd el curso acompafiado por representantes de todos los grupos municipales

los barrios formados en su
totalidad por viviendas ilega-
les, construidas sin planifica-
cién, y por tanto, carentes de
los servicios publicos. Debido
a este crecimiento, el sistema
de abastecimiento no puede
llegar a una gran parte de la
poblacién, y tampoco la red
de saneamiento.

La principal consecuencia es
el bajo indice de tratamiento
de las aguas residuales, que
vuelve a los rios sin ser depu-
rada, por lo que existe un alto
nivel de contaminacién flu-
vial. Esta contaminacion gene-
ra grandes problemas a la
poblaciéon rural que se sitia
aguas abajo de la ciudad,
como es el caso presentado
por Justo Vargas, del Centro
Guaman Poma de Cuzco
(Pert), donde los agricultores
riegan sus cultivos con aguas
altamente contaminadas. Ante

la carencia de un plan hidro-
légico nacional, la labor de
esta ONG es promover la ges-
tion entre todos los munici-
pios usuarios y conseguir la
instalacion de nuevas depura-
doras, impulsando la inver-
sion de las ciudades, que son

las que mas contaminan.

Otro de los problemas que
hay que afrontar es la sobre-
explotacion de los recursos
hidricos, que lleva a buscar
nuevas vias de abastecimiento.
Pero, como afirma Carlos
Arias, de la Comision Estatal
del Agua de

(Jalisco), “es insostenible ir a

Guadalajara,

buscar nuevas fuentes, cada
vez mas lejanas; ante todo hay
que hacer un uso eficiente del
agua”. El consumo responsa-
ble es otro de los factores
necesarios para conseguir un
mejor reparto de los recursos.
“Lo que no puede permitirse
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es que haya ciudades con un
consumo de 600 litros por
habitante y dia y otras en las
que no se puedan facilitar ni
senala

siquiera 40 litros”,

«

Arias, quien anade que “el
futuro se construye con agua”,
en alusion a la necesidad de
este liquido para el desarrollo

de las zonas mas deprimidas.

Para todos, Zaragoza y Aragén
son un referente en este cam-
po, sobre todo después de la
eleccion de Zaragoza como
sede del Secretariado de la Or-
ganizacion de Naciones Unidas
para la Década del Agua (2005-
2015), y como organizadora de
la Exposicion Internacional de
2008 bajo el lema “Agua y desa-

rrollo sostenible”. Prueba de
ello fue el interés suscitado
durante la visita a la empresa
concesionaria de depuracion
de aguas UTEDEZA.

Desde 1998, ano en el que se
realiz6 la primera edicion, mas
de 240 directivos puablicos han
recibido formacién en Zarago-

za, provenientes de 80 locali-
dades de mas de 200.000 habi-
tantes de una veintena de pai-
Esta
colaboracion ha sido premiada

ses de Iberoamérica.

con el galardon de Coopera-
cion Internacional que conce-
de Eurocities, la red de ciuda-
des europeas mas importante
existente en la actualidad.

Zaragoza comparte su experiencia en planificacion estratégica

1 Plan Estratégico de Zara-
E goza y su entorno, asi
como su reciente proceso de
revision y aprobacioén, ha sus-
citado el interés de varias ciu-
dades iberoamericanas que
estan implantando sus propios
planes de desarrollo. Este es el
caso de Medellin, hasta donde
viaj6 el pasado mes de agosto
una representaciéon de EBRO-
POLIS para compartir la expe-
riencia zaragozana con los
representantes de dicha locali-
dad colombiana.

La iniciativa fue coordinada
por la ACI, Agencia de Coope-
racion Internacional de Mede-
1lin, a instancias del alcalde de
dicha ciudad, quien invité a
los miembros de EBROPOLIS
a explicar el contenido del
Plan Estratégico a las autorida-
des locales.

La Alcaldia de Medellin aco-
gio el primero de los encuen-
tros, en el que se produjo un
intercambio de experiencias
entre los representantes del

EBROPOLIS vy los funciona-
rios locales responsables del
Plan de Desarrollo participati-
vo para Medellin (2004-2007).
La sede del Area Metropolita-
na del Valle del Aburra fue el
lugar donde los gestores
colombianos conocieron el
proceso de revision llevado a
cabo durante dos anos y la
dindmica de una asociacion

como EBROPOLIS.

Los responsables de EBRO-
POLIS, quienes viajaron acom-

panados por una delegacion
de la Camara de Comercio e
Industria de Zaragoza, asistie-
ron a la firma de varios acuer-
dos entre esta entidad zarago-
zana y la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia,
sobre el desarrollo del proyec-
to “Nuevos Emprendedores”,
que ya se aplica en Zaragoza.
Por ltimo, se realiz6 una visi-
ta a la Camara de Comercio
del Aburra Sur, comarca espe-
cialmente interesada en el pro-

yecto.

“La integracion de sus habitantes, clave para el futuro de las ciudades”

El vicepresidente de EBROPOLIS, Carlos Pérez Anadén, intervino en el foro del CIDEU

1 flujo de las migraciones y

sus repercusiones en el
progreso de las ciudades fue
el tema central del 14 Congre-
so del CIDEU (Centro Iberoa-
mericano de Desarrollo Estra-
tégico Urbano) celebrado el
pasado mes de mayo en Bogo-

ta, Colombia.

El teniente de alcalde de Zara-
goza y vicepresidente de
EBROPOLIS, Carlos Pérez
Anadon, defendio en su inter-

vencion en este foro la necesi-
dad de que Zaragoza consoli-
de sus estrategias de desarrollo
urbano y logre un crecimiento
equilibrado, orientado a resol-
ver las necesidades de sus veci-
nos y con una vocacion inte-
gradora hacia las personas que

han llegado de otros paises.

Pérez Anadén, ponente de
una de las sesiones de trabajo
del Congreso, al que acudie-
ron diversas entidades de 80

ciudades de Espana e Iberoa-
mérica, vincul6é los proyectos
estratégicos de la ciudad al
objetivo final de favorecer una
convivencia intercultural. En
este sentido, analiz6 las pecu-
liaridades del Plan Estratégico
de Zaragoza y su entorno, que
naci6 de la experiencia “parti-
cipativa y consensuada” de
EBROPOLIS.

El responsable municipal recor-
d6é que en Zaragoza residen

mas de 50.000 emigrantes pro-
cedentes de 122 paises. “Debe-
mos conseguir la mejora de la
sociedad y que los derechos de
estos nuevos habitantes sean
equiparables a los de los ciuda-
danos originarios de nuestro
entorno”, destaco. El Congreso
del CIDEU aprob6 el manifies-
to de Bogota, que reconoce el
“gran desafio” que representan
las migraciones para las ciuda-
des y que obligan a un proceso

de “asuncion mutua”.
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La amplia respuesta que ha tenido la quinta convocato-
ria del Premio EBROPOLIS, con un total de 51 candida-
turas recibidas, avala esta iniciativa que reconoce el
esfuerzo, muchas veces anénimo y desinteresado, para
avanzar hacia una Zaragoza y una sociedad mejor.

as iniciativas ciudadanas que contribuyen a crear una
Zaragoza y una sociedad mejor tendran su merecido
reconocimiento en el acto de entrega del quinto Premio EBRO-
POLIS a las Buenas Practicas Ciudadanas, que se celebrara el
préoximo mes diciembre. La que resulte ganadora recibira, ade-
mas, un premio de 6.000 euros en equipamiento, un diploma y

una escultura del artista Alonso Marquez.

Los miembros del jurado no tienen una tarea facil para elegir al
premiado, puesto que se han presentado a esta ediciéon 51 candi-
daturas de gran interés, que a continuaciéon se muestran. El tribu-
nal valorara especialmente que la iniciativa responda a demandas
ciudadanas, que afecte a colectivos significativos, que defienda
valores importantes para la convivencia, que sean innovadores y
sostenibles y que contribuyan a la formacion de ciudadanos acti-
vos, asi como que puedan ser practicas-modelo para otros.

SOCIAL

“Asociacion de Victimas de Accidentes y Enfermedades Labora-
les AVAEL” ¢ “Punto de Encuentro Familiar de Zaragoza” (Aso-
ciacion Punto de Encuentro Familiar de Aragén - APEFA) e
“Vacaciones en paz” (Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad Aragén - MPDL) ¢ “Apoyo domiciliario” (Asociacion

José Luis Zuiiga, de la A.VV. de Delicias, con Juan Alberto Belloch,
tras recoger el premio de la 4* edicion

Las buenas practicas ciudadanas, un ejemplo p

El 52 Premio EBROPOLIS ha recibido mas de medio centenar de candidaturas

Voluntariado en Geriatria) ® “Campana Pobreza Cero” (Federa-
cion Aragonesa de Solidaridad) e “Proyecto de Intervencion
Sociourbanistica en edificios en precariedad fisica y social”
(Sociedad Municipal de Rehabilitacion Urbana de Zaragoza -
SMRUZ) e “Estar en casa” (SMRUZ) e “Rastrillo Aragén” (Fun-
dacion Federico Ozanam) e “Talleres de Integracion” (Dismi-
nuidos Fisicos de Aragéon) ¢ “Programa de difusién y desarrollo
de la mediacion en Zaragoza y su entorno” (Asociaciéon de
Mediadores de Aragéon - AMA) ¢ “Formacion de educadores en
el trabajo con jévenes en situacion de desproteccién o riesgo de
exclusion” (Asociacion Juvenil Ilogica) ¢ “Amplia tu familia”
(Centro Social Virgen del Pilar — Hijas de la Caridad de San
Vicente de Paul) ¢ “Comunidad Psicoterapéutica «La Encina»”
(Compania Hijas de la Caridad de San Vicente de Pail de la Pro-
vincia Canénica de Pamplona) ® “Centro de Recursos Comuni-
tarios” (Fundacion El Tranvia) ® “Ejea, ciudad accesible para
todos” (Asociacion de Minusvalidos Fisicos de Ejea - AMFE).

SOCIAL - SANIDAD

“Programa de Acogida y Orientacion a los afectados” (Asocia-
cién Parkinson de Aragén) e “Programa de Rehabilitacién y pre-
vencién a través de terapias” (Asociacion Parkinson de Aragén)
¢ “Difusion e informaciéon de la enfermedad de Parkinson”
(Asociacion Parkinson de Aragén) ® “Proyecto Hombre” (Cen-
tro de Solidaridad de Zaragoza) ® “Prevencion como estrategia
en la mengua de los trastornos de la conducta alimentaria” (Aso-
ciacion Aragonesa de Familiares de Enfermos de la Conducta
Alimentaria - ARBADA) ¢ “Rehabilitacion integral en el domici-
lio para enfermos con demencia y sus cuidadores” (Asociacion
de Familiares de enfermos de Alzheimer AFEDAZ) ¢ “Autoayuda
de un colectivo de pacientes” (Asociacion de Quemados de Ara-
gon AQUA) e “Proyecto para la prevencion comunitaria de adic-
ciones en los barrios de Arrabal, Jesiis y La Jota de Zaragoza” (A.
VV. “Tio Jorge” — Arrabal, A. VV. “Vado” Barrio Jests, A. VV.
“José Oto” Barrio de La Jota) ® “Asociacién de Familiares de
Trastornos de Personalidad El Volcan” e “Voluntariado de la
Asociacion Espanola contra el Cancer en Zaragoza” (Junta Pro-
vincial de Zaragoza. AECC).

SOCIAL INMIGRACION

“Vivienda tutelada para mujeres, inmigrantes o no, con problemas
de insercién socio-laboral: un proceso global de integracién” (Aso-
ciacion Catolica Espanola de Servicios a la Juventud Femenina —
ACISJF) e “Programa de Insercion sociolaboral del inmigrante en
su primera llegada a Aragén” (Fundacion Canfranc) ® “Servicio



ara todos los zaragozanos

de Orientacién y Atencién Social al Inmigrante - SOASI” (Colegio
Profesional de Trabajadores Sociales de Aragon).

SOCIAL - EMPLEO

“Programa de Empleo con Apoyo para Empresas” (Fundacion
Down Zaragoza) ® “Talleres de Motivacion” (Fundacién para la
Atencion Integral del Menor - FAIM).

ECONOMIA

“Implantacion del Cédigo de Buenas Practicas Comerciales”
(Agrupacion de Comerciantes de la C. Delicias y Adyacentes).

MEDIO AMBIENTE
“Ajardinamiento de la Balsa del Camino de Lecifnena” (Ayunta-

miento de Lecinena) ¢ “Proyecto de Investigacion. Red sensorial
para el control de incendios en Aragén” (Grupo de Investigacion y
Desarrollo “Libelium Comunicaciones distribuidas) ¢ “Un ejemplo
de educacion ambiental” (Palafox Hoteles) ® “Buenas Practicas
Medioambientales Menos COy. Ante el cambio climatico, UGT Ara-
goén ahorra energia” (UGT Aragén) e “Propuesta de mejora
ambiental en el CPS” (Centro Politécnico Superior de la U. de Zara-
goza) ® “Un proyecto institucional ejemplificante de sostenibilidad
educativa y de sensibilizacién ciudadana” (Fundacion San Valero).

EDUCACION - CULTURA - PARTICIPACION

“Proyecto de apoyo al estudio” (Caritas Diocesana de Zaragoza
en la Parroquia de San Lino — Grupo Joven) ® “Jorgeada de Ara-
gén” (Os Andarines D’Aragon) ¢ “Blog Ciudadano” (Web Muni-
cipal del Ayuntamiento de Zaragoza) ® “Programacion, coordi-
naciéon y comunicacion a través de la Agenda Escolar” (IES
iTACA) ¢ “Taller de Virtudes” (Comunidad Baha’i de Zaragoza)
® “Revista 080” (Asociacion Cultural y Deportiva de Bomberos
de Zaragoza) e “Alfabetizacion de nuevas tecnologias. Informa-
tica al alcance de todos” (Asociacion de Vecinos Aldebaran) e
“Convivir y sobrevivir al trafico” (Asociacion de Traumatismos
Craneoencefilicos de Aragon - ATECEA) e “Creacion, gestion y
puesta en marcha del proyecto educativo para la zona Universi-
dad de Zaragalla 2006” (Asociacion Juvenil Ilogica).

PROYECTOS INDIVIDUALES

“El agua y la informatica nos uniran. Web Zaraexpo2008” (Isidoro
Martin Hernandez y colaboradores) ® “Esferas” (Santiago Martinez
Mancenido) ® “Reciclado integral de residuos organicos” (Santiago
Albertos y Eloy Castro) ® “Mamiferos en la Zaragoza del siglo XXI”
(Benjamin Sanz) ® “Juan Antonio Mazoén” (Familia Mazén Lansac).

EBROPOLIS NOTICIAS

UN ANTES Y UN DESPUES

Hace cinco afios nacié el Premio EBROPOLIS a las Buenas Practicas
Ciudadanas para distinguir a las personas, entidades, colectivos e
instituciones cuya conducta pueda presentarse como un modelo
para el resto de ciudadanos. Desde esa primera edicion, aho tras
ano, los zaragozanos han mostrado su apoyo e interés por el pre-
mio, con la presentacion de mas de 220 candidaturas.

La primera iniciativa que consiguié su galardon a las Buenas Practi-
cas fue la empresa de insercion Consolida Oliver, elegida por su
labor a favor de la integracion laboral de jovenes desfavorecidos y
personas en riesgo de exclusion del Barrio Oliver. Este reconoci-
miento significé “un antes y un después” para el proyecto, segun las
palabras de una de sus responsables, Pilar M* Armada. “Guardo un
grato recuerdo del premio, porque supuso un paso adelante impor-
tantisimo, tanto por la motivacion para los trabajadores como por su
repercusion en los medios”, afade.

Consolida Oliver fue creada en octubre de 1998 gracias al impulso
de la Asociacion de Vecinos del Oliver “Aragon” y se dedica a la
reforma y rehabilitacion de viviendas y edificios y al mantenimiento
de zonas ajardinadas. Desde sus inicios se marca como objetivos ser
una empresa rentable en el terreno econémico y social, aportar nue-
vas formas de hacer en el ambito de la insercion laboral, completar
el itinerario de algunos jovenes participantes en los médulos de
albafileria y jardineria del Centro Sociolaboral Oliver e insertarse en
el tejido social del barrio, trabajando por la mejora de las condicio-
nes de vida del mismo.

En el momento de recibir el galardon contaba con una plantilla per-
manente de siete personas y catorce de insercion laboral. En la
actualidad, cuenta con once empleados fijos, entre los que destaca
la figura del orientador laboral, y diecisiete en el programa de inser-
cion. También ha crecido en facturacion y clientes. Este aumento se
ha debido en parte a la integracion de “El Vivero Jardineros”, tam-
bién empresa de insercion.

Pero lo mas importante para Consolida Oliver es que desde 2002,
cuando recibieron el premio, se ha avanzado en la consecucion de
sus objetivos: actualmente, el 25% de los jovenes consigue su inser-
cion en el trabajo normalizado. En cuanto a la mejora de las condi-
ciones del barrio, se esta llevando a cabo el programa PIBO (Plan
Integral Barrio Oliver) gracias al convenio entre la Fundacion Adu-
nare —a la que pertenecen— con el Ayuntamiento. Este programa
permite la intervencion en viviendas de personas con escasos recur-
sos asi como la rehabilitacion de fachadas del grupo de viviendas
General Urrutia. En un futuro se espera ampliar los servicios en el
barrio con el mantenimiento de sus jardines y zonas verdes.

Estas acciones demuestran que, cuatro ediciones después, Consoli-
da Oliver sigue siendo digho merecedor de su galardén a las Bue-
nas Practicas Ciudadanas.
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Vestas inaugura en La Muela su quinto centro
mundial de control de aerogeneradores

L a compania danesa Vestas, lider en energia eo6lica, acaba de inau-
gurar en el poligono Centrovia de La Muela el que es ya su quin-
to centro mundial de control de aerogeneradores, desde el que vigi-
lara el funcionamiento y realizara el mantenimiento de mas de 2.000
turbinas edlicas situadas en Centro y Sur de América, Medio Orien-
te, la cuenca del Mediterraneo y el norte de Africa. Vestas cuenta con
cerca de 30.000 aerogeneradores distribuidos en 50 paises.

En el nuevo centro trabajan ya 150 personas y las previsiones apun-
tan a que el nimero se elevara hasta los 250 empleados a medio
plazo. En él, ademas, se realizaran labores formativas para los técni-
cos que desarrollan su labor en las zonas donde estan instalados los
aerogeneradores objeto de control.

Vestas, a través de Vestas Espana, produce 1.500 megavatios de ener-
gia edlica en toda Espana. De cada 10 Mw generados en Aragon, cua-
tro proceden de esta compania. En La Muela tiene instaladas 150
turbinas eolicas.

Mercazaragoza estrenara su apartadero

ferroviario antes de fin de ano

1 nuevo apartadero ferroviario de Mercazaragoza (www.mercazaragoza.es)

estard totalmente operativo antes de que finalice el ano 2006, lo que per-
mitird al mercado central zaragozano reforzar su posicion como area intermo-
dal. Las previsiones apuntan a que en 2007 circularan por el apartadero 150
trenes anuales, cifra que se incrementara hasta los 900 trenes en 2010.

Este apartadero esta siendo impulsado por la Terminal Maritima de Zaragoza,
constituida como una iniciativa conjunta del Puerto de Barcelona, Mercazarago-
za e inversores privados de Zaragoza con la finalidad de estimular el comercio
internacional maritimo de las regiones del Valle del Ebro.

Mercazaragoza ha destinado 121.000 m*® para la nueva instalacion, en la que
se dedicara una zona a la manipulaciéon de grandes cargas y habra espacio
para naves de almacenaje y camaras frigorificas. Un nuevo operador, tmZ
Services, sera el encargado de la explotaciéon de la terminal y el desarrollo

de la logistica.

De forma paralela, Mercazaragoza prosigue su proceso de modernizacion y
durante el verano ha estrenado su nueva nave de pescados, en la que ha
invertido cerca de un millon de euros para mejorar las condiciones de mani-
pulacion de las mas de 39.000 toneladas de pescados y mariscos que se

comercializan anualmente.

Arento promueve
la primera planta
de produccion de biodiésel
impulsada por cooperativas

La DGA apoya esta iniciativa, por la que se
invertiran unos 24 millones de euros

Arento, el principal grupo agroali-
mentario cooperativo aragonés, ha
puesto en marcha un novedoso proyec-
to para producir biocombustible para
automocion a partir de la transforma-
ciéon de oleaginosas. La iniciativa tiene
un caracter integral y abarcara desde el
cultivo del girasol, la extraccion del
aceite y su transformacion en biodiésel
hasta la distribucion de este combusti-
ble a través de las gasolineras de sus

cooperativas.

El grupo cooperativo confia en que en
otono de 2008 pueda comenzar a pro-
ducir combustible a partir del aceite
extraido de los cultivos de girasol y para
ello en breve empezara a levantar una
industria transformadora en Zuera. Ade-
mas, pondra en marcha tres plantas
extractoras de aceite en Ejea de los

Caballeros, Gelsa y Zuera.

Este proyecto cuenta con el respaldo
de la Federacion Aragonesa de Coope-
rativas Agrarias (FACA), de Ebroil, del
Instituto para la Diversificacién y el
Ahorro Energético (IDAE) y de la Di-
putacion General de Aragoén. Se es-
tima que requerird una inversion total
de aproximadamente 24 millones de
euros y que permitira la creacion de
unos 250 empleos, directos e indirec-

tos.

Arento Grupo Cooperativo Aragonés
retne a 114 cooperativas de la comuni-
dad autébnoma, da empleo de forma
directa o indirecta a un total de 7.100
agricultores y factura en torno a los 70
millones de euros anuales, de acuerdo

con el dato correspondiente a 2005.
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Cada semana
se crean cinco

Fundacién Down abre un centro de empleo

para discapacitados psiquicos

empresas a través
de la Ventanilla
Unica de Zaragoza

1 nimero de negocios abier-

tos en 2006 demuestra el
creciente espiritu emprendedor
de los zaragozanos. La Ventani-
lla Unica Empresarial de Zara-
goza, situada en la Cimara de
Comercio, ha tramitado la aper-
tura de 154 negocios en los siete
primeros meses del ano; es
decir, cinco nuevas empresas
cada semana y 34 mas que en el
mismo periodo del ano ante-

rior.

Segun informa la Camara, los
emprendedores también toman
mas medidas antes de poner en
marcha su negocio: esta institu-
cion ha realizado 153 estudios
de viabilidad gratuitos en la pri-
mera parte del ano, cifra que
supone un incremento del
4711% respecto a 2005, y ha
atendido 1.242 consultas.

La Ventanilla Unica Empresarial
(ww.ventanillaempresarial.org,/v
uzarag.htm) inicié su actividad
en Zaragoza en septiembre de
2002. Desde entonces, ha trami-
tado la puesta en marcha de 836
negocios, que han permitido

crear 209 puestos de trabajo.

a Fundacion Down Zaragoza ha ampliado su oferta de servicios para el curso

2006/2007, con la puesta en marcha de un centro especial de empleo —TRAI-
NAR, S.L.—, que dara trabajo a personas con discapacidad a través de la prestacion
de servicios a empresas y formaciéon de enclaves laborales, y la apertura de un cen-
tro de atencion post temprana, dirigido a ninos de entre 6 y 16 anos, en el que se
desarrollan programas y actividades de apoyo a la edad escolar orientados a la auto-
nomia de las personas con discapacidad psiquica.

A través de sus numerosas actividades, la Fundaciéon Down Zaragoza da respuesta, en
conjunto, a las necesidades de mas de 300 personas con discapacidad psiquica y a

sus familias.

Los socios de EBROPOLIS colaboran con el Club
de Encuentros de la Agenda 21 Local

El Club de Encuentros de la Agenda 21 Local de Zaragoza, organismo nacido del
convenio suscrito en su dia entre el Ayuntamiento de Zaragoza y las organiza-
ciones empresariales CEZ y CEPYME, cuenta ya con 66 empresas asociadas, que dis-
ponen de la autorizacion para usar el distintivo de la Agenda Local 21, con 14
miembros adheridos y tres observadores.

Son numerosos los socios de EBROPOLIS que forman parte de este Club, entre
cuyas funciones se encuentran la de sensibilizar a las empresas de Zaragoza y su
entorno en todo lo relacionado con la cultura medioambiental. BSH FElectrodo-
mésticos Espana, Construcciones Mariano Lopez Navarro, Expo Zaragoza 2008, FCC
Medioambiente, Hotel Palafox, IDECON S.A.U., IDOM Zaragoza, Industrias Lopez
Soriano, Tate & Lyle y Transportes Urbanos de Zaragoza son algunas de estas com-

panias zaragozanas comprometidas con un desarrollo sostenible.

Recientemente, el Ayuntamiento de Zaragoza ha entregado a 33 empresas los diplo-
mas que les acreditan como empresas colaboradoras en la implantacion del indica-
dor comun europeo B7: “Gestion sostenible de la autoridad local y de las empresas
locales”.

Alberto Larraz, nuevo representante de la DGA en EBROPOLIS

Iberto Larraz Vileta es el nuevo representante de la Diputacién General de Aragéon en EBROPOLIS tras su nombramiento

como consejero de Economia, en sustitucion de Eduardo Bandrés. Larraz, quien ocupaba hasta la fecha la Consejeria de

Ciencia y Tecnologia, ha destacado la importancia del nuevo Plan Estratégico para Zaragoza y su entorno y se ha comprometido

a favorecer su impulsion.
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Figueruelas

‘E’ Figueruelas

Alcalde: Javier Lamuela Gregorio.

Partido politico: Candidatura
Independiente por Figueruelas 2003

Teléfono: 976 65 60 02

Fax: 976 65 61 76

Correo electrémico: aytofigueruelas@terra.es
Web: www.figueruelas.es

Codigo postal: 50.639

Extension: 17 km?
Altitud: 263 metros

Distancia a Zaragoza: 30 kilometros

Fiestas: 24 de agosto, Santo Cristo,
y 4 de diciembre, Santa Barbara
Gentillicio: Figueruelense

Carreteras que pasan por el municipio:

AP- 68: Autopista Vasco-Aragonesa.

A-68, Antigua Nacional 232 Vinaroz-San-
tander. A-122, auton6émica, que comunica

con Epila y La Almunia.

POBLACION
Habitantes: 1.206 habitantes

Poblacién estacional maxima: semejante
en todas las épocas del ano.

Tasa de paro: 5,9%

Principales actividades econémicas:
Principalmente industrial, en los sectores
de automocion, metal y madera.
Agricultura y ganaderia.

ituada en la co-

marca de la Ribe-
ra Alta del Ebro, Fi-
gueruelas ha sido
tradicionalmente una
localidad volcada en
el sector agrario. La
instalacion de la fac-
toria de Opel en el
municipio hace 25
anos supuso un cam-
bio radical en su
pulso productivo, que
se decanto irremedia-
blemente hacia el sec-
tor de la automocion.

Después de varios me-
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ses de gran incertidumbre, la
confirmaciéon de la produc-
cion de los modelos Meriva,
Corsa y Combo en la planta de
GM ha despejado los nubarro-
nes que se cernian sobre la
localidad.

Sin embargo, la reciente expe-
riencia ha servido para que
Figueruelas afronte su futuro
desde una nueva perspectiva,
la de la diversificacion de su
actividad industrial. Para su
alcalde accidental, Luis Bartol,
Figueruelas va a estar “en vilo

a medio plazo si depende
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Figueruelas estd modernizando sus instalaciones, como el Ayuntamiento

exclusivamente de la continui-
dad de la planta de GM”; por
ese motivo apuestan por atraer
a industrias de diferentes secto-
res.

Una de las bazas con las que
cuentan para lograr este obje-
tivo es la ampliacion de la
oferta de suelo en poligonos
industriales, “con unos precios
competitivos, por debajo de
otras areas, con lo que se ha
conseguido que empresas de
diferentes sectores ya hayan
elegido Figueruelas para insta-
larse”, asegura Luis Bartol.
Esta oferta se distribuye en
varios poligonos, que agluti-
nan mas de un millon de
metros cuadrados, de los cua-
les la mayoria ya tienen el

plan parcial aprobado.

B Poblacion y servicios

El impacto que provocé la ins-
talacion de la industria del
automovil no se ha reflejado
hasta ahora en la poblacién,
cuyo crecimiento ha sido bas-
hasta el

tante limitado

momento; sin embargo, esta

La diversificacién, claro objetivo en el horizonte de Figueruelas

previsto que la poblacién se
duplique en los proximos cua-
tro o cinco anos, hasta llegar a
los 2.500 6 3.000 habitantes.
El motivo de este cambio es el
incipiente relevo generacional
de la factoria, que va a propi-
ciar la entrada de mano de
obra joven. El menor precio
del suelo, y por tanto de la
vivienda, va a animar a
muchos de los nuevos opera-
rios a fijar su residencia en el

municipio.

Para ellos, Figueruelas dispo-
ne de modernos servicios, cen-
tro educativo,
biblioteca,

deportivo,
centro de usos
sociales —inaugurado hace un
ano—, y planes para mejorar
otros, como el centro médico.
Los jovenes reciben especial
atencion, con NUMErosos cur-
sos durante el ano, la escuela
popular de musica y la cele-
braciéon del “Mayo Cultural”,
en el que se desarrollan expo-
siciones, conciertos y obras
teatrales. En definitiva, una
amplia oferta para que Figue-
ruelas sea un lugar para traba-
jar y vivir.
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UGT Aragon

La Zaragoza de... Julian Loriz

FICHA

Nombre completo:
Julian Loériz Palacio

Lugar y fecha de nacimiento
Huesca, 17 de octubre de 1958

Trabajo / Cargo
Secretario General de UGT Aragon

Aficiones

Leer, viajar y andar

Rasgo principal de su caracter
Responsabilidad

“Zaragoza se esta haciendo grande sin perder cohesién social”

Defina su vision de Zaragoza

Una ciudad que se esta haciendo grande sin perder habitabili-
dad, sostenibilidad y cohesion social y con capacidad para situar
la comunidad de Aragén en la globalidad.

Principales virtudes de la ciudad

Comoda y confortable todavia. Acogedora para las gentes de
fuera.

Principales problemas a solucionar

Los problemas de movilidad y trafico en una ciudad que crece;
disponer de una oferta de vivienda accesible para jovenes y tra-

bajadores.

Un suefio para cambiar Zaragoza

Que la ciudad contintie creciendo manteniendo el equilibrio en
sus barrios, ofertando servicios educativos, sanitarios y servicios
sociales en ellos e integrando en convivencia a los nuevos zara-
gozanos.

Un lugar de la ciudad para pasear

El entorno de la Seo.

Un lugar de la ciudad para fotografiar
El Parque Grande

Un lugar de encuentro

La Plaza Santa Cruz.

Un cine o teatro

El Principal, con actuaciéon de “El Brujo”.

Un museo/galeria...

Museo Pablo Serrano.

Su rincén favorito

Cualquiera del Parque Bruil.

Un barrio para vivir

Cualquiera de la Margen Izquierda del Ebro.

La perfecta tarde de domingo en Zaragoza...

Un café a la salida de algan cine.

Una joya zaragozana oculta a la mayoria de los cindadanos

La Zaragoza romana.

¢Qué aporta el Plan Estratégico a la ciudad?

Capacidad para movilizar a los agentes ciudadanos y proyectar
sus ideas de desarrollo de Zaragoza, convirtiéndose, desde la
conformaciéon de un amplio consenso, en instrumento para la
planificacion.
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La nueva estrategia zaragozana despierta

gran interés en la red

La web www.ebropolis.es registra mas de 2’5 millones de accesos en once meses

La web de EBROPOLIS se ha convertido en una util herramien-
ta de trabajo para miles de personas interesadas en un futuro mas
prometedor para Zaragoza y su entorno, como lo demuestran las
estadisticas de las visitas registradas al sitio www.ebropolis.es. La
nueva vision estratégica, a escasos meses de su solemne aproba-
cién en Asamblea Extraordinaria, se ha convertido ya en uno de
los documentos mas consultados.

Las estadisticas hablan por si solas. A lo largo de los ultimos
once meses, la pagina web de la Asociacion ha registrado mas
de 2’5 millones de accesos exitosos; y los mas de 51.300 visitan-
tes contabilizados han visto aproximadamente unas 141.800 pagi-
nas y mas de 111.850 documentos.

El 29 de junio de 2006 es el dia de mayor volumen de visitas a
www.ebropolis.es, coincidiendo con la fecha de celebracion de la
Asamblea General Extraordinaria de socios que dio su visto
bueno unanime al nuevo Plan Estratégico para Zaragoza y su
entorno en el horizonte del ano 2010. Ese dia, el mas activo del
ano, se registraron un total de 22.731 accesos.

Prueba del interés despertado por la nueva vision estratégica es
que la pagina dedicada al nuevo Plan se sithia ya entre las mas
visitadas de todas las que ofrece el sitio web de la Asociacion. Asi-
mismo, ha conseguido, en tan s6lo unos meses, que el docu-
mento en formato pdf en el que se recoge toda la informaciéon
de la estrategia de futuro aparezca entre los archivos mas des-
cargados a los ordenadores de los visitantes.

Asi, segun las estadisticas automaticas del servidor, en los menos
de cuatro meses transcurridos desde su aprobacion, el nuevo
Plan Estratégico ha sido transferido un total de 7.013 veces, con-
virtiéndose en uno de los documentos mas consultados, junto
con el informe Reflexion estratégica sobre el entorno zaragozano y
los distintos nimeros de esta revista, que se ofrecen en la web en
formato pdf desde su salida a la calle.

Son varios los datos que demuestran la utilidad practica de
www.ebropolis.es. En once meses, los usuarios se han descargado
cerca de 155.000 documentos de pdf; otros 30.200 de word y mas
de 2.500 archivos comprimidos. Ademas, los visitantes acceden a

la web principalmente en dias laborables (el 85% del total) y en
muchos de los casos, repiten visita.

Las estadisticas dicen, por ejemplo, que un total de 8.243 usua-
rios accedieron en mas de una ocasion a la web; otros 1.584
internautas realizaron diez o mas visitas en el periodo analizado
y también que en 2.386 de las visitas registradas los usuarios estu-
vieron consultando el sitio web durante 19 minutos o mas.

¢Y qué informacién interesa a los visitantes de la web de EBRO-
POLIS, ademas de la relativa a la nueva vision estratégica? Las
paginas mas populares del sitio web —ademas de la ya menciona-
da— son las relativas al Premio de Buenas Practicas Ciudadanas,
la revista de la Asociacién y a los socios de EBROPOLIS —de los
que se ofrece una ficha con informaciéon individualizada—, junto
con algunas de gran utilidad practica como el mapa de la web o
el apartado de novedades.

En las proximas semanas, www.ebropolis.es realizara una gran
renovacion del capitulo relativo al Plan Estratégico, para recoger
toda la informacion que genere el impulso de la nueva vision

estratégica zaragozana.
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La pagina de descarga de la nueva vision estratégica es ya una de las més consultadas
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Socios fundadores

s T Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Caja Inmaculada, Camara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza, Comisiones
¢ ° : S Obreras de Aragon, Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa de Zaragoza, Confederacion de Empresarios de
¢ ° = LANK 3 Zaragoza, Diputacion General de Aragon, Diputacion Provincial de Zaragoza, Federacion de Asociaciones de Barrios de
o, ” “ - .. " e® Zaragoza, Ibercaja, Union de Asociaciones de Vecinos Cesaraugusta, Union General de Trabajadores de Aragon, Universi-
Q, @ g dad de Zaragoza.
4 ] L 8
LA A
EEEEERN EEEEER ° ~
8%t e, Socios de nimero
“ ¢ Wmv o .. AMYLUM Ibérica, S.A., Grupo Municipal Partido Aragonés, Grupo Municipal Partido Popular, Grupo Municipal Partido
0‘ .. u “ ’0 Socialista, Grupo Municipal Chunta Aragonesista., Actividades Mercantiles Ebro, S.A., Deloitte, BSH Electrodomésticos Espa-
* 'S U Py * na S.A., Bienvenido Gil, S.L., Real Ilustre Colegio Abogados Zaragoza, El Corte Inglés, S.A., La Zaragozana, S.A., Mutua de
! : 'Y Accidentes de Zaragoza, Price Waterhouse Coopers, Colegio Oficial Economistas de Aragon, Pikolin, S.A., Schindler, S.A.,

Supermercados Sabeco, S.A., Caritas Diocesana de Zaragoza, Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon, Cruz Roja Zaragoza,
Fundacion San Valero, Real y Excma. Sociedad Econémica Aragonesa Amigos del Pais, Telefonica, S.A., Santander Central
ERMLIS Hispano, S.A., Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, Ayuntamiento de Alagon, Ayuntamiento de Pinseque, Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén, Ayuntamiento de Sobradiel, Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, Ayuntamiento de Villa de Zuera,
Ayuntamiento de Alfajarin, Ayuntamiento de Pastriz, Ayuntamiento de Torres de Berrellén, Ayuntamiento de Pedrola, Ayun-
tamiento de La Muela, Ayuntamiento de Nuez de Ebro, Ayuntamiento de El Burgo de Ebro, Cables de Comunicaciones, S.A., Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A.,
Cooperativa Ciudad del Transporte, Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea-Aeropuerto de Zaragoza, Colegio Oficial de Médicos, Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Aragon, Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza, Ayun-
tamiento de Figueruelas, Feria de Zaragoza, DKV Seguros y Reaseguros, Colegio Oficial Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras en CC. de Aragén, SAFA-Galénica
S.A., Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles S.A. Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y Rioja, Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
Investigacion y Desarrollo Urbano, S.L., Hotel Sauce, Colegio Oficial de Administradores de Fincas de Aragén y Soria, Asociaciéon Regional de Agricultores y Ganade-
ros de Arago6n, Caja Rural de Aragon, Sociedad Coop. de Crédito., Vestas Espana, Fundacion Juan de Lanuza, Confederacion Hidrografica del Ebro, Electricidad Amaro,
S.A., Union Sindical Obrera Aragon, Asociacion Profesional de Empresarios de Hoteles y Restaurantes de Zaragoza y Provincia, Ilustre Colegio Oficial de Fisicos en Ara-
gon, Galerias Primero, S.A., Aragonesa de Papel Continuo y Formularios, S.L., Industrias Lopez Soriano, S.A., IDOM Zaragoza, S.A., Federacion de Empresarios de
Comercio y Servicios de Zaragoza y Provincia, Asociacion de Industriales AIC, Arenque Multimedia, RH Asesores (Métodos y Aplicaciones, S.L.), Lara Belsué, S.A., Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona “La Caixa”, Intecsa-Inarsa, Agreda Automoévil, S.A., Asociacion Detallistas Mercado Central, Caja Rural Aragonesa y de los Pirineos
(Multicaja), Caja Duero, AGRACONSA Empresa Constructora, S.A., Ayuntamiento de Utebo, Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, Promociones Nicuesa, S.A., Gruaas
y Transportes Ebrolift, S.L., Retail Parks, MT Servicios de Formacion, Izquierda Unida de Aragén, Sociedad Cooperativa Agraria “San Lamberto” de Zaragoza, Logis-
man Aragoén, S.L., Impresora Aragonesa, S.A., Ecoactiva de Medio Ambiente, S.A., Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A., Tourline Express Zaragoza, Servirecord,
S.A., Grupo La Veloz, Sdad. Cooperativa, Camara Agraria Provincial de Zaragoza, Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC), Comunidad General de
Usuarios del Canal Imperial de Aragén, Ayuntamiento de Cadrete, IA SOFT Aragon, S.L., Autobuses Teruel Zaragoza, S.A. (TEZASA), TB-Solutions, Advanced Tech-
nologies Training, S.A., TERINZA 26, S.L., ALOSA, Autobuses La Oscense, Construcciones Mariano Lopez Navarro, S.A., IDECON, S.A.U., Aguas de la Cuenca del Ebro,
S.A. (ACESA), Depuracién de Aguas del Mediterraneo, S.L., GILFRESH, S.A., VOCA* Comunicacion, Going Investment, S.A., DBS Servicios Informaticos, S.L., GFT
Iberia Solutions, S.A., Instituto Tecnologico de Aragon, Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Aragon, S.A. (CEEI Aragon), Industrias Relax, S.A., Instrumen-
tacion y Componentes, S.A. (INYCOM); Aragon Automocion, DELRIO Comunicacién Audiovisual, S.L., Palafox Hoteles; Vea Qualitas, Nerion Networks, Soluciones
Internet, Automoviles Zaragoza, Montajes Eléctricos Garcia, NECSO Entrecanales y Cubiertas, Ecociudad Valdespartera Zaragoza, S.A, Comunidad de Propietarios Cen-
tro Comercial Augusta; Salon Inmobiliario de Aragén, S.L.- La Casa, Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE), Asociacion Tradime-Aragon, Grucontec, S.L.,
Sistemas Tecnol6gicos Avanzados, S.A., Sociedad Civil Gestora del Sector 89/3 — ARCOSUR, Orienta Siete Mares, S.A., Teltronic, S.A.U., MODLANG, S.L., Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (IMEFEZ), ENTABAN Biocombustibles del Pirineo, S.A., MERCADONA, S.A., Ayuntamiento de Perdiguera,
Fundacion Down Zaragoza, Marcor Ebro, S.A., Urbaser, S.A., Impresiones Planas Serigraficas (IMPLASER), Intagro Nuevos Regadios, S.L., Zaragoza Deporte Munici-
pal, S.A., Copcisa Industrial, S.L.U., ARENTO Grupo Cooperativo Agroalimentario de Aragon, Centro Montessori Aragon, S.L., Revistas Siglo XXI Aragon y Navarra,
Ingenieria y Control de Obras e Instalaciones, S.L.U., Portal Tecnolégico, S.L., Club de Marketing-Club de Dirigentes de Ara-
g6n, Organizacion Sindical de Trabajadores de Aragon

Edita:
Asociacién para el Desarrollo Socios colaboradores
Estratégico de Zaragoza Mercazaragoza, S.A., Deloitte, Union Temporal de Empresas Depuradoras de Zaragoza, Caja Inmaculada, Transportes Urba-
y su Area de Influencia nos de Zaragoza S.A., Fomento de Construcciones y Contratas S.A., Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Banco Santander Cen-
Eduardo Ibarra, Edif. “El Cubo” tral Hispano S.A., Videar S.A., Ibercaja, Confederacion de Empresarios de Zaragoza, CEPYME Zaragoza, Camara Oficial de
Tel. 34 - 976 72 10 40 Comercio e Industria de Zaragoza, Hotel Silken Reino de Aragon, Hotel Sauce, Centro de Formacion para la Empresa, Toldos
Fax 34 - 976 72 10 11 Lucas, S.L., Asociaciéon Disminuidos Fisicos de Aragon, Centro de Solidaridad Proyecto Hombre, Consulado de México, Con-
E-mail: sulado de Repiublica Dominicana, Consulado de Chile, Diputacion General de Aragon, Diputacion Provincial de Zaragoza,

Auditorio de Zaragoza, TVE-Aragon, Radio Zaragoza, Asociacion de Industriales AIC, Consulado de Guatemala, Artes Graficas
Con Otro Color, S.L., Fundacion Ecologia y Desarrollo, Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ara-
g6n, Sindicato Iniciativa y Propaganda de Aragon, San Francisco, S.L.E. de Artes Graficas, Seniors Espanoles para la Coopera-

zaragoza@ebropolis.es
http://www.ebropolis.es

Fotos: cion Técnica, Aragonesa de Papel Continuo y Formularios, S.L., Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., Unién de Asociaciones
Julio E. Foster de Vecinos Cesaraugusta, El Periédico de Aragon, AGRACONSA Empresa Constructora, S.A., A.C. Aragonesa de Consultoria,
Marta Marco Fundacion Federico Ozanam, Expo Zaragoza 2008, Comisiones Obreras de Aragon, Federacion de Asociaciones de Barrios de

Zaragoza, Soluziona Servicios Profesionales, Union de Agricultores y Ganaderos, Impresora Aragonesa, S.A., El Justicia de Ara-

] .Imprlme: gon, Universidad de Zaragoza, Soluciones Internet, S.L., Escuela Universitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Asociacion
artes graficas, con otro color Naturalista de Aragon, UGT Aragoén, Asociacion de Hortelanos de Zaragoza, Asociacion Coordinadora del Parque Oliver, Aso-
Tirada: ciacion de Consumidores Torre Ramona, Asociacién para la Promocion de las Tecnologias de la Informacion y el Comercio

Electronico (APTICE), GFT Iberia Solutions, VOCA* Comunicacién, TB-Solutions Advanced Technologies Training, S.A.,

5.000 ejemplares SO ) : o B : ¢
Asociacion de Consumidores y Usuarios ACUDA & Defenser Aragon, Asociacion Regional de Impositores IMPOEBRO,

ISSN Sociedad Cooperativa de Viviendas Espacio Urbano 2002, Industrias Relax; Palafox Hoteles; Seo-Sociedad Espanola de Orni-

1136-8616 tologia; ONCE, Comunidad de Propietarios Centro Comercial Augusta; Feria de Zaragoza, L’Astragal; METIC Eventos y Pro-

Depésito legal: mociones, S.L.; Asociacion de Entidades Deportivas Aragonesas (ASEDA); Fundacion El Tranvia; Fundacion Ramén Rey Ardid;
7-2.084/96 Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica de Aragén; Teltronic, S.A.U; Asociacion Espanola de Normalizacion y Cer-

tificacion, Sociedad Municipal de Rehabilitacion Urbana de Zaragoza, Marcor Ebro, S.A., Urbaser, S.A., Federacion Aragone-

Esta permitida la reproduccion sa de Motonautica, Append Investigacion de Mercados, S.L. UNICEF Comité Aragon, Consulado de Alemania, Centro Mon-
total o parcial de los contenidos de tessori Aragoén, S.L., Iberflumen Asociacion Cultural, Asociacion de Iniciativas para la difusion del turismo, la empresa y la
esta revista, siempre y cuando cultura aragonesa, La Corte de Mediacion y Arbitraje, Santa Hermandad del Refugio, Unién de Consumidores de Aragon,

conste cita expresa de la fuente. Foro Accién Comunicativa, Asociacién Aragonesa Pro Salud Mental
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La influencia de los eventos Soria se interesa
internacionales en las ciudades, por el Plan
eje del proximo Encuentro Ibérico Estratégico
de Directores de Planes Estratégicos zaragozano

BERQERVEERS

La décima edicion del Encuentro Ibérico de Directores de Planes or iniciativa de su Camara de
Estratégicos Urbanos y Territoriales se celebrara el proximo mes de Comercio, Soria estad impulsan-
febrero en Zaragoza con un programa cuyo tema central serd la do un Plan Estratégico que propicie
influencia que tienen los eventos internacionales en el desarrollo futu- el despegue de la provincia castella-

ro de las ciudades que los acogen y organizan. no leonesa y para ello ha puesto sus
ojos en el modelo seguido por Zara-

Como en anteriores ocasiones, seran cerca de medio centenar de direc- ) .
goza a través de EBROPOLIS.

tores y técnicos de planes estratégicos de toda Espana los que acudan

a la tradicional cita A mediados de julio, Javier Subias,
en la capital arago- anterior coordinador, y Estrella
nesa, que en esta Pardo, actual responsable de la Ofi-
ocasion tendra como cina Técnica de EBROPOLIS, se
escenario el Centro desplazaron a Soria para explicar a
de Visitantes de la una amplia representacion de todos
Expo. los sectores sociales sorianos el fun-

cionamiento de la Asociacion y sus

principios de actuacion.

Centro de Visitantes de la Expo

Zaragoza acoge el Foro Europeo de “Seguridad, Democracia y Ciudades”

L as 300 ciudades adheridas al Foro Europeo para la Seguridad Urbana (FESU) organizan cada cinco anos una conferencia
internacional. Tras las reuniones de Barcelona, Montreal, Paris, Johannesburgo y Napoles, Zaragoza ha acogido una nueva
edicion durante los dias 2, 3 y 4 de noviembre.

El objetivo de estas conferencias es reunir a los agentes locales afectados para conseguir la eficacia en las politicas de prevencion
de la inseguridad ciudadana. Mas de setecientas personas de cuarenta paises han asistido al evento, entre las que destacan Anna
Kajumulo, directora general de Naciones Unidas, Freddy Thielemans, presidente de FESU y alcalde de Bruselas, y Antonio Cama-
cho, secretario de Estado de Seguridad.

Con Ia colaboracion de

& Santander Central Hispano




